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Gesamtbewertung der Reha-Einrichtung 

 
 
In die Gesamtbewertung der Reha-Einrichtung gehen die dokumentierten Bewertungen der visitier-
ten Bereiche ein und werden – entsprechend ihrer aus Sicht der Visitoren bestehenden Bedeutung – 
gewichtet. Auch wenn nicht alle Bereiche einer Einrichtung visitiert wurden, sollte geprüft werden, ob 
eine Gesamtbewertung erfolgen kann. 
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Gesamtbewertung der Reha-Einrichtung 

 

 

 

A Struktur             

 

B Strukturnahe Prozesse             

             

C Diagnostik             

             

D Therapie             

             

E Personal und seine Aufgaben             

             

F Arbeitsbezogene Leistungen             

             

G Psychologie / Psychotherapie             

             

H Sozialdienst             

             

I Information, Motivation, Schulung             

             

J Sozialmedizin             

             

K Ärztliche Aufgaben             

             

L Therapieplanung / Therap. Prozesse             

             

M Entlassung / Nachsorge             

             

Rehabilitandengespräch             

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
ent-
fällt 

 sehr 
gut 

 sehr 
schlecht 

 

 

 

  

 Bewertung der Bereiche 
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fällt 
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Erläuterungen  
 
Es handelt es sich um eine große Einrichtung mit den Fachabteilungen Orthopädie, Neurologie (Phasen B bis 
D), Kardiologie und Geriatrie. Eine Besonderheit ist die Aufnahmemöglichkeit von Substituierten (einschl. 
Schluck-Diamorphin) in geringem Umfang.  
 
 Die Einrichtung besteht aus einem Komplex aus mehreren Gebäudeteilen, angeordnet um einen zentralen 
Therapiebau und einer großen Grünanlage. Alles ist sehr sauber und gepflegt.  
 
Bei ca. 30-50 Neuaufnahmen täglich entsteht ein gewisser „Bahnhofseffekt“, der mit einem Begleitservice ab-
gefedert wird. Hierbei wird jeder Ankömmling auf sein Zimmer begleitet und von dort zu den weiteren Stationen 
gebracht.  
 
Die bei der Visitation 2019 festgestellten Veränderungsbedarfe wurden angegangen und umgesetzt. 
 
Jetzt wurden folgende Veränderungsbedarfe festgestellt: 
 

- Konsequente Verordnung von Nachsorge 
- Termintreue Entlassungsberichte erreichen 
- Verbesserung der Kontinuität der Arbeitsplatzbeschreibungen 
- Ausbau der Digitalisierung (elektronische Patientenakte, digitale Nachsorge) 

 

 

 

 

Gesamtbewertung des Bereichs: 

            

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 entfällt 
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